安徽省生产力促进中心联合会

专家委员会职责（试行）

安徽省生产力促进中心联合会专家委员会作为专业支撑机构，肩负着推动省内生产力发展、强化科技创新引领的重要使命。其核心职责与工作内容围绕技术创新、项目管理、标准规范、人才培育及行业协作五大维度展开，具体如下：

一、技术创新引领与产业难题破解

（一）关键技术瓶颈攻坚

深度聚焦安徽省支柱产业与新兴领域的核心技术痛点，精准锁定制约生产力提升的关键瓶颈问题。通过组织跨领域专家团队开展企业实地调研、联合实验室攻关等行动，整合分散的技术资源形成攻坚合力，为企业量身定制可落地的技术解决方案。此举旨在加速产业技术迭代升级，增强安徽省内产业在国内外市场的核心竞争力。

（二）创新方向导航与成果转化

持续追踪全球前沿技术动态，结合安徽省产业基础与发展规划，为企业及相关机构提供技术创新方向的专业研判。协助企业构建技术创新战略体系，指导新技术的研发立项、国际引进与场景化应用，打通“实验室到生产线”的转化通道，推动科技成果快速转化为现实生产力，助力打造创新驱动型产业生态。

二、项目全周期专业监管与评审

（一）多维度项目评审把关

全面承接联合会各类项目的评审工作，覆盖科技项目申报、创新服务项目立项、产业扶持项目评估等场景。依托深厚的专业储备与行业标准，从技术可行性、方案创新性、经济社会效益等维度进行全要素评估，确保评审过程的客观公正与结果的精准可靠，为资源优化配置与项目成功率提升提供保障。

（二）项目实施动态管控

在项目执行阶段开展常态化技术督导与阶段性检查，针对技术偏差、进度滞后等问题即时输出整改方案与优化路径，保障项目按预期推进。项目收官阶段参与验收工作，对成果进行技术鉴定与综合效能评估，为成果的规模化推广提供权威专业依据。

三、行业标准体系构建与质量提升

（一）标准化体系建设

主导安徽省生产力促进领域行业标准的制定与修订工作，融合国际先进经验与本土实践，构建涵盖服务流程、质量指标、技术规范的全链条标准体系。此举旨在规范服务市场秩序，全面提升全省生产力促进工作的标准化、规范化水平。如安徽省生产力体系服务标准的制定等。
（二）质量规范落地与标杆培育

推动行业质量规范的落地实施，建立会员单位及服务机构的服务质量评估体系。通过开展质量认证、服务星级评定等活动树立行业标杆，引导行业主体持续优化服务效能，促进生产力促进行业的健康可持续发展。

四、专业人才梯队建设与能力提升

（一）定制化培训体系开发

基于安徽省生产力促进领域的人才需求，开发针对性培训课程体系，内容覆盖新技术应用、项目全流程管理、服务模式创新等核心模块，为行业从业者提供系统性知识更新与技能强化，培育符合新时代要求的复合型专业人才。如“科技咨询师”职业技能培训和鉴定等。

（二）多元化知识传递

专家团队亲自担任培训讲师，通过线下培训班、主题讲座、线上课程等多元形式，分享前沿知识与实战经验。注重互动式教学，精准解答学员工作中的实际问题，提升培训转化率，为安徽省生产力促进事业的长远发展夯实人才根基。

五、行业协同网络构建与资源整合
推动本地工作与国际标准接轨，进而提升安徽在国内外行业体系中的话语权与影响力。牵头构建 “政产学研用” 协同平台，组织省内生产力促进机构、企业、高校及科研院所开展技术对接、项目合作、人才联合培养等活动，促进创新资源的高效流动与优势互补，推动全省生产力促进行业形成协同发展的良性生态。



